Repertorio n. 115.964 Raccolta n. 34.263

NICOLO' NOTO NOTAIO

ATTO DI DICHIARAZIONE DEL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE
"TENNIS CLUB MIRANO Associazione Sportiva Dilettantistica”,
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici, il giorno uno del mese di luglio in Campagna Lupia, in uno

studio sito in Via Adelino Marchiori n. 42.
Innanzi a me NICOLO' NOTO, notaio in Chioggia, iscritte nel Ruolo del Distretto No-
tarile di Venezia,
sono presenti i signori:
- Longo Giancarlo, nato a Mira (VE) il 24 marzo 19681, domiciliato per la carica pres-
50 la sede della infracitata associazione, il quale dichiara di intervenire al presente at-
to nella sua gualita di Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione sportiva
“TENNIS CLUB MIRANO Associazione Sportiva Dilettantistica”.
con sede in Mirano (VE), Via Cavin di Sala n. 70, Codice Fiscale 90003030278, Par-
tita IVA 02550580274,
Detto comparente, della cui identitd personale io Notaio sono certo, mi richiede di ri-
cevere il presente atio con il quale:
premesso

- che con il Verbale di Assemblea dell'Associazione TENNIS CLUB MIRANO Asso-
" ciazione Sportiva Dilettantistica in data 21 luglic 2015 n. 114.486 di mio repertorio,
registrato a Chioggia il 6 agosto 2015 n. 1728 serie 1T, & stata riconosciuta esi-
stente un' associazione sportiva dilettantistica denominata "TENNIS CLUB M-
| RANO Assocciazione Sportiva Dilettantistica”, ed e stato approvato dall'As-
semblea lo Statute Associativo composto da n. 23 (ventitré) articoli;

- che la Regione Veneto con lettera datata 1 marzo 2016 prot. n. 81283, al fine del .

riconoscimento della personalitad giuridica di diritto privato (artt. 1 e 7 del D.P.R. n.
361/2000) ha richiesto ai sensi del D.G.R. n. 3418 del 30 dicembre 2010, modifiche
all'atto costitutivo e allo Statuto della detta Associazione;

- che & gia stato modificato da parte dellAssociazione lo Statuto negli articoli 2, 4,
10, 11, 20 e 21, cosi come richiesto dalla Regione Veneto;

Tanto premesso, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, il Presi-
dente dimette ie seguenti dichiarazioni:

In ossequic alle direttive della Regione Veneto, esso comparente, nella suindicata

qualitd, autorizzato al presente atto in forza del citato mio atto in data 21 luglio:

2015, al fine del riconoscimento della personalita giuridica di diritto privato dell'Asso-
ciazione TENNIS CLUB MIRANO Associazione Sportiva Dilettantistica a completa-
mento e modifica del predetto Verbale e allegato Statutc del 21 luglio 2015 n.
114.496 di mio repertorio, riconosce:
1) che le finalita Statutarie si esauriscono nellAmbite della Regione del Veneio (solo
in via eccezionale e occasionale I'Ente pud operare al di fueri di tale ferritorio);
2) che ii patrimonio dellEnte, come stabilito con D.G.R. n. 3418 del 30 dicembre
2010, & stato costituitoc da un deposito monetario di Euro 15.000,00 {quindicimila
virgola zero zero), gia versato sul c/c n. 05000/1000/141768 intestato allAssociazio-
ne TENNIS CLUB MIRANO Associazione Sportiva Dilettantistica, presso la Banca
Prossima spa e che la somma di Euro 4.500,00 (guattromilacinquecento virgola zero
zero) costifuisce il "Fondo patrimoniale di Garanzia®, il tutto come evidenziato nella
certificazione che detta Banca ha rilasciato all'Associazione in data 2 marzo 2016,
che si allega al presente atto sotto la lettera "A", previa lettura;
3) che l'aftivita di controllo legale dei conti viene affidata ad un Revisore Contabile
monocratico, nei modi, durata e compiti meglio indicati all'art. 20 (venti) dell'allegan-
1




do Statuto;

- Il comparente mi consegna peﬂahfo, al fine del deposito e registrazione del presente
atto i nuovo Statuto dellAssociazione, con le opportune modifiche richieste, che
al presente atto si allega, omessane la lettura per espressa volonta del comparente,
sotto la lettera "B". |
Le spese del presente attc e guelle conseguenziali sono a carico dell'Associazione,
come per legge.

Il comparente mi consente il trattamento e la conservazione dei suoi dati personali
ex D.Lgs. n. 196/2003, gli stessi potranno essere inseriti in banche dati, archivi infor-
matici e sistemi telematici per fini inerenti al presente atto dipendenti da formalita ed
- effetti connessi e quindi trasmessi, per gli scopi previsti, a tutte le P.A. competenti a
riceverli,

Que=
st'atto, & stato da me letto, al comparente ed approvato.

Datti=
loscritto da persona fida e completato di mio pugno su un foglio, ne occupa una fac-
ciata e quanto della seconda fin qui e viene sottoscritto alle ore quindici.

F.TO: Longo Giancarlo

L.S. NICOLO' NOTO










ALLEGATO LETTERA "B" ALLA RACCOLTA N. 34.263 DEL 01 LUGLIO 2016

STATUTO
Art. 1- Denominazione
1. A norma dell'art. 18 della Costituzione ltaliana, degli artt. 14 e succ. del Codice Ci-
vile e dell’art. 90, L. 289/02 & costituita un'associazione sportiva dilettantistica, deno-
minata “Tennis Club Mirano” associazione sportiva dilettantistica con sede in
Mirano, via Cavin di Sala n. 70.
L'associazione, dovra affiliarsi ad almeno una Federazione sportiva nazionzle, Ente
di promozione sportiva e/o Disciplina sportiva associata, accettandone lo statuto e né
adotta la tessera nazionale, impegnandosi a conformare il proprio statuto alle norme
e direttive del CONI e dellFSN/EPS/DSA prescalti.
2. L'associazione & affiliata alla Federazione ltaliana Tennis (F.1.T.), della quale espli-
citamente, per sé e per i suoi associati ed atleti aggregati, osserva ¢ fa osservare |
statuto, regolamenti e quanto deliberato dai competenti organi federali nonché appor-
_ tare al proprio statuto le modifiche richieste dalla stessa F.I.T. se compatibili con le
norme di legge e con il proprio statuto redatto secondo i principi e disposizioni richie-
ste per una associazione dotata di personalita giuridica di diritto privato.
Art. 2 - Scopo ' _
' 1. L'Associazione nen ha fini di lucro, & apartitica, apolitica ed aconfessionale. Duran-

ki ~.[e la vita dellAssociazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi

ah,gestione comungue -denominati, nonché fondi, riserve o capitale salvo diversa di- |
Sp&%izione di legge. L'Associazione ha l'obblige di impiegare gli utili o gli avanzi di
géét%ane per la realizzazione degli scopi sociali. Le attivitd dell'associazione e le sue
ﬂma?!'r;‘ité sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose dei
; ‘__:ll‘iﬁi inviolabili della persona, senza distinzioni in base al sesso, religione, razza,
;@t‘)'zndizioni socio-economiche, orientamento sessuale e all'identita di genere.

2. Essa ha per oggetto I'avvio, la pratica, lo sviluppo, la promozione, la diffusione, la
didatiica, l'organizzazione e la disciplina dello sport dilettantistico in genere, sia in lo-
cali chiusi che allaperto, oltre che ad aitivita didattiche-educativo-ricreative, quali a ti-
tolo esemplificativc ma non esaustivo il tennis ed il calcetto, svolte singolarmente
nonché collettivamente, sia in funzione della partecipazione ad attivitd agonistica sia
guale attivitd non agonistica e ludico-ricreativa, anche pubblici eventi, in tutte le sue
forme e manifestazioni, nel territorio della regione Veneto potendo comunqgue V'ente o-
perare in via eccezicnale e occasionale al di fuori di tale territorio. Con riferimento ai-
la pratica dello sport del tennis, I'associazione si impegna a svolgere almeno una del-
le seguenti attivitd agonistiche entro il 31 ottobre di ciascun anno:

a) la partecipazione, con propri tesserati, ad almeno un Campiconato nazionale indivi-
duale od a squadre; '

b) la partecipazione, con propri tesserali, ad almeno un torneo debitamente autoriz-
zato dalla F.I.T.

Essa, inoltre, si propene di;

a) contribuire allo sviluppo civile, sportivo e culturale degli individui anche favorendoe
gli scambi fra associazioni nel rispetto delle liberta individuali e collettive degli stessi,
dando particolare risalto alla tutela e valorizzazione delle attivitd svolte nella regione
Veneto;

b) promuovere attivita didattiche per I'avvio, 'aggiornamento e il perfezionamento nel-
lo svolgimento della pratica sportiva nonché organizzare corsi di istruzione tecnica e
di coordinamento delle attivita istituzionali, dibattiti, incontri, workshop, seminari, sta-
ges, proiezioni audio/video, e quant'altro, anche con docenti e operatori professionisti
del settore, esterni all'associazione, esami per passaggi di grado, ecc.;




, G) attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con soggetti Pubblici o privati per ge-

| stire direttamente impianti e attrezzature sia propri che di terzi al fine di raggiungere

lo scopo sociale. Promuavere ed organizzare iniziative sportive, culturali, ricreative,

anche al fine di portare a conoscenza della collettivita le attivith dell’Associazione e

di raccogliere nuovi iscritti; collaborare, inoltre, allo svolgimento di manifestazioni e i-
niziative sportive e culturali organizzate da terzi, soprattutto nel territorio regionale; -
d) organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi,
manifestazioni ed esibizioni sportive. Qrganizzare corsi di avviamento allo sport, atti-
vita motorie e di mantenimento, corsi di formazione per operatori sportivi in primis nel
settore del tennis;

e) favorire I'estensione di attivitd sportive, culturali e ricreative ad altre associazioni
dello stesso genere, anche attraverso l'organizzazicne di corsi di avviamento allo
sport, corsi di aggiornamento e perfezicnamento, seminari, convegni e studi, dibattiti,
incontri, workshop, stages. e quantialtro, anche con docenti e operatori professionisti
del settore esterni allAssociazione;

f) al fine di aggiomare e potenziare I'informativa degli associati, potra creare e gestire -

siti internet, essere editrice e pubblicare riviste bollettino, giornali, atti di convegni, di
studi, pubblicazione di raccolte di testi per materie connesse all'attivita e finalita

dell'Associazione in oggetto; istituzione di biblicteche, proiezione di film e documen- | .-
tari culturali, incontri e raduni, corsi per la pratica e la diffusione dello sport dilettanti- '

stico in tutte le sue forme;

g) la prevenzione per la tutela delia salute degli atleti e la repressione dell'uso di so-,
stanze o di metodi che possano alterare le naturali prestazioni degli atleti nelle atti- |

vita sportive; _
h) esercitare attivita di natura commerciale con obiettivi di autofinanziamento.
3. Nell'ambito delle proprie attivita I'Associazione potra collaborare con altre associa-

zioni, istituzioni, enti pubblici e privati e/o terzi in genere al fine del perseguimentol

delle proprie finalita.

‘ La stessa potra, inoltre, porre in essere qualsiasi altra iniziativa ritenuta utile al rag-

giungimento degli scopi sociali sopra descritti, nel rispetto della legalita e delle dispo-
sizioni normative che disciplinano | Paesi in cui essa si trovera ad operare.

4. L'Associazione & caratterizzata dalla democraticita delia struttura, dalla libera elet-
tivith delle cariche associative nonché dall'obbligatorietad de! rendiconto annuale.
L’Associazione si potra avvalere di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei
propri associati, degli associati di altre associazioni ed enti con i quali siano in corso

progetti di collaborazione, dei tesserati degli enti sportivi a cui I'associazione risulta

| affiliata nonché di volontari non associati; su decisione del Consiglio Direttivo, & am-

messo il ricorso a forme di lavoro retribuito, subordinato ed autonomo, prestato an-
che da parte degli associati, qualora questo sia necessaric per assicurare il perse-
guimento degli scopi scciali, il regolare funzionamento delle strutture o qualificare e
specializzare le aftivita del sodalizio. Nelle deliberazioni assembleari dovra essere

~ garantita per gli associati-dipendenti, ove presenti, la loro neutralita in relazione ad e-

ventuali conflitti di interesse. Le cariche scciali dovranno essere totalmente gratuite
essendo ammesso esclusivamente il rimborso delle spese documentate sostenute
nell'esercizio delle proprie funzioni.

Art. 3 - Durata

La durata dell'Associazione é illimitata. La stessa potra essere sciolta con delibera

del’Assemblea Straordinaria.
Art. 4 — Associati e domanda di ammissione
1. Il numero degli associati & ilimitatc. Possono aderire all Associazione tutti i citta-
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dini, italiani e stranieri, di ambo i sessi, nonché gli enti con o senza personalita giuri-

dica. Fino al compimento del 18° (diciottesimo) anno di eta, il minore & rappresentato
nei rapporti sociali dai genitori. Il diritto di votc viene esercitato dal 18° (diciottesimo)
anno di eta. '

2. Gli associati sono tutti coloro che partecipano alle attivita sociali, previa-iscrizione
alia stessa Associazione ed in regola con il versamentoe della quota sociale.

3. Possono far parte dellAssociazione, in qualith di associati, solo colero che ne fac-
. ciano richiesta scritta rivolta al Consiglic Direttivo. Viene espressamente escluso o-
gni limite temporale ed operative al rapporto azsociativo medesimo ed ai diritti e do-
veri che ne derivano.

4. La validita delia qualita di associato, efficacemente conseguita all'atto di presenta-
- zione dalla domanda di ammissione, & confermata con l'accogiimento della domanda
stessa da parte de! Consiglio Direttivo o da altro soggetto delegato dallo stesso orga-
no amministrativo, il cui giudizio deve sempre essere motivato in caso di diniege e
contro la cui decisione & ammesso appello allAssemblea degli associati. L'accetta-
zione, comunicata all'interessato, anche verbalmente, e seguita dall'iscrizione sul §i-
bro degli associati, da diritto immediato alla qualifica di “associato”. Resta fermo I'ab-
bligo di motivazione in caso di domanda di ammissiong respinta.

9. In caso di domanda di ammissione presentata da minorenne, la stessa dovra es-
\‘g:’é(e controfirmata dallesercente la potestd parentale. Il genitore che sottoscrive la
“d Wanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti delf Associazione e fi-
‘sponde verso |a stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

4 quota o contributo associativo annuale ed uguale per tutti gli associati, viene
;’;ﬁilita dal Consiglia Direttivo € non pud essere trasferita a terzi né rivalutata e si
considera a fondo perduto. La qualitad di associato non & trasmissibile. Gli associati
che al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno non provvedano al pagamento della quota
associativa annuale con riferimento allanno successivo, sono automaticamente di-
chiarati sospesi da ogni diritto. In qualsiasi caso la mancata ammissione dovra esse-
re motivata.

Art. 5 — Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati godeno, dal momento dellammissione, del diritto & dovere di
. contribuire alla realizzazione degli scopi sociali, di partecipazione alle assemblee so-
ciali nonché, per gli associati maggiorenni, dell'elettorato attivo e passivo. Tale diritto
verra automaticamente acquisito dall’associato minorenne alla prima assemblea utile
svoltasi dopo il raggiungimento della sua maggiore eta.

2. Allassociato maggiorenne & riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all'in-
terno dell'asscciazione nel rispetto tassativo dei requisiti di cui al comma 2 del suc-
cessivo art. 13.

3. La qualifica di associato da diritto a frequentare la sede sociale nonché di parteci-
pare liberamente alle iniziative sociali, ne! rispetto anche degli eventuali regolamenti
- stilati dal Consiglic Direttivo.

4, Gli associati si impegnano a versare puntualmente la quota associativa annuale,
eventuali quote aggiuntive per il pagamento di corrispettivi specifici, osservare lo Sta-
tuto, i Regolamenti, le delibere degli organi dellAssociazione e a non compiere atti
contrari- agli scopi sociali o comungue lesivi degli interessi e del prestigio del sodali-
| zio.

5. L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato, e non pud essere disposta
per un periodo temporanec, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso. Il reces-
s0 sara privo di oneri per F'associato.

8. Il rapporto associativo & disciplinato in maniera uniforme per tutti gli associati e u-




niformi sono le modalitd associative, che sono volte a garantire I'effettivita del rappor-
to associativo medesimo. '
Art. 6 — Recesso ed esclusione degli associati

1. L'associato pud sempre recedere dali'associazione. La dichiarazione di recesso
deve essere comunicata per iscritto agli amministratori e ha ef‘fetto con lo scadere
dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.
2. L'esclusione di un associato non pud essere deliberata dall'assemblea che per
gravi motivi; l'associato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno
in cui gli & stata notificata la deliberazione. '
3. Gli associati, che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comungue abbiano
cessato di appartenere al'associazione, non possono ripetere i contributi versati, né
hanno alcun diritte sul patrimonio dell'associazione.
Art. 7 — Organi

1. Gli organi sociali sono: 'Assemblea degli associati, il Consiglio Direttivo, il Presi-
~dente, il Vicepresidente, il Segretario, il Collegio dei probiviri e il Revisore Unico.

Art, 8 — Assemblea '

1. L’Assemblea degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed
& convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando & regolarmente convocata
I'e costifuita rappresenta l'universalita degii associati e le deliberazioni da essa legitti-
mamente adottate obbligano tuiti gli asscciati, anche se non intervenuti o dissen-
zienti.
2. L'assemblea deve essere convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando- ;
ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. In quest'ultimo |’

- caso, qualora gli amministratori non vi provvedano, la convocazione pud essere ordi-

nata dal presidente del tribunale. :
| 3. L’Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comun-
que, in altro luogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati. w
Art. 9 — Diritti di partecipazione '
1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie tutti gli associati,
" senza limitazione alcuna, purché in regola con il versamento della guota sociale, A-
vranno diritto di voto sclo gli associati maggiorenni.
2. Ogni associato potra rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta,
non pil1 di un altro associato.
Art, 10 — Convocazione e compiti dellAssembiea
1. La convocazione del’Assemblea, sia essa ordinaria che straordinaria, dovra aver
luogo -almeno 20 (venti) giorni prima mediante affissione di avviso nella sede sociale
ed a scelta del Consiglio Direttivo con contestuale comunicazione agli associati a
| mezzo di avviso consegnato a mano, posta ordinaria, elettronica, fax, telegramma o
altro mezzo di comunicazione che lo stesso riterrd pill opportune al fine di garantire
la conoscenza personale e diretta delfinformazione. L'avviso di convocazione dovra
indicare giorno, luogo, ora dell'adunanza, sia in prima che in seconda convocazione,
nonche 'elenco delle materie da trattare. La seconda convocazione dellAssemblea
deve aver luogo almeno il giorno dopo la prima.
2. I’Assemblea deve essere convocata, a cura del Consiglio Direttivo, almeno una
volta allanno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dellesercizio sociale per
l'approvazione del bilancio annuale. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di !
voto. )
1 3. Spetta allAssemblea ordinaria deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali
del'Associazione nonché sullapprovazione dei regolamenti sociali, ta nomina del




| Consiglio Direttivo, del Collegio dei Probiviri, del Revisore Unico e su tufti gli argo-

menti attinenti alla vita ed ai rapporti dellAssociazione che non rientrino nella compe-
tenza dell'’Assemblea Stracrdinaria e del Consiglio Direttivo.
4. Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo ed in caso di
sua assenza o impedimento da una delle persone legittimamente intervenute in As-:
semblea e designate dalla maggioranza dei presenti.
5. L'assemblea nomina un Segretario. Tale nomina non & necessaria se il verbalizza-
tore & un Notaio.
6. I Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalitd e l'ordine delle
votazioni. ' |
7. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, acclamazione, scrutinio segreto
- o con modalitd informatiche/telematiche stabilite dal Consiglio Direttive prima della
votazione. _
8. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario della stessa. Copia dello stesso dovra essere messo a disposizione degli
associati che lo richiedano.
Art. 11 — Validita assembleare
1. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la pre-
senza di meta pib uno degli associati e delibera validamente con vote favorevole del-
la maggioranza dei presenti. Ogni associato ha un singolo diritto di voto.
o, 2. L'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita quando
. sono presenti fre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggio-
ranaa dei presenti. Ogni associato ha un singolo diritto di voto.

1 seconda convocazione, tanto Fassemblea ordinaria che straordinaria saranno

".\,n;féhcgamente costituite gualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera

o

cor;ﬂ voto faverevele della maggioranza dei presenti.

@rﬂ 12 — Assemblea straordinaria

"1. LAssemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo almeno
: 20 (venti) giomi prima delladunanza.

2. L'Assemblea stracrdinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modifi-
ca dello Statuto sociale, atti e contratti reiativi a diritti reali immobiliari, sciogiimento
dellAssociazione e modalitd di liquidazione nonché qualsiasi altro atto di straordina-
ria amministrazione.

Art. 13 — Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da tre a sette membri eletti dallAssemblea degli
associati e nel proprio ambito nomina il Presidente, sino ad un massime di due Vice-
presidenti e il Segretario con funzioni di Tesoriere. I Coensiglio Direttivo rimane in cari-
| ca, di norma, quattro anni ed i suoi componenti seno rieleggibili senza limiti.

2. Possono ricoprire cariche sociali gli associati in regola con il pagamento delle
guote associative e/o i terzi purché siano maggiorenni & non abbiano riportato con-
danne passate ingiudicato per delitti colposi.

. I Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza
den Consiglieri in carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggio-
ranza dei presenti.

4. Le deliberazioni del Consiglio sono valide se risultanc da verbale sottoscritto da |
chi ha presieduto la riunione e dal Segretario accessibile su richiesta degli associati.
5. 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario,
| oppure ne sia fatta richiesta da almeno due Consiglieri, anche senza formalita.

6. E' fatto divieto ai Consiglieri delfAssociazione di ricoprire cariche sociali in altre
societd o associazioni sportive dilettantistiche nellambito della medesima federazio-:




ne sportiva o disciplina associata se riconosciute dal CONI, ovvero nelfambito della

Art. 14 — Dimissioni
1. Qualora nel corso dell'esercizio venissere a mancare uno ¢ pil Consiglieri, i rima- :
nenti prevvederanno alla convocazione dell Assemblea degli associati per surrogare i
mancanti. | Consiglieri nominati in sostituzione resteranno in carica fino alla scaden-
za originaria dei Consiglieri sostituiti.
+ 2. Se per qualsiasi motivo viene meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consi-
glio Direttivo si intende decaduto ed occorre far lucgo alla sua integrale rielezione. In
attesa delle nuove nomine, al Presidente uscente spettera Fordinaria amministrazio-
ne del sodalizio.
Art. 15 — Compiti del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo ha il compito di: a) deliberare sulle domande di ammissione
degli associati qualora tale funzione non sia stata dallo stesso delegata a specifici
soggetti; b) redigere il rendiconto economico e finanziario € provvedere alla pregram-
mazione delle attivitd sociali da sottoporre al’Assemblea degli associati per I'appro-
vazione; c) fissare le date e convocare le assemblee; d) redigere gli eventuali regola-
menti interni da sottoporre all'Assemblea degli asscciati per I'approvazione; &) adot-
" tare i provvedimenti di radiazione verso gli associati, da sottoporsi ad approvazione
assembleare; f) attuare le finalita statutarie dando atiuazicne alle delibere dell'As-
semblea degli associati; g) gestione dellAssociazione.
Art. 16 — Il bilancio e libri sociali
1. Gli esercizi dell Associazione iniziano al 1 gennaio e chiudono al 31 dicembre di o-“.-:‘.
gnl anno: per ogni esercizio & predisposto un bilancio consuntivo, ' ;?
. Il Consiglio deve predlsporre tempestivamente la bozza di bilancio da sottoporre
alfapprovazione dellAssemblea degli associati che deve avvenire entro 120 (cento: *
venti) giorni dalia chiusura dell’'esercizio sociale.
3. La bozza di bilancio deve restare depositato presso la sede sociale nei 20 (venti)
giorni che precedono Assemblea convocata per I'approvazione, a disposizione degli
associati che ne vogliano prendere visione.
4. Oltre alla tenuta dei libri prescritii dalla legge, I'Associazione tiene i libri verbali del-
' le adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, del Consiglio Direttivo nonché il fi-
bro degli aderenti alla Associazione.
5. | libri dell'Associazione sono visibili da qualungue associato che ne facc:|a motivata
istanza.
Art. 17 — Il Presidente
1. Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza legale della stessa di
fronte ai terzi ed in giudizio. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente
. pud attribuire la rappresentanza dellAssociazione anche ad estranei al Consiglio
stesso.

medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva. ‘
]
|

2. Al Presidente dellAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate
dal’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce cir-
ca latfivita compiuta, l'ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di necessita e
urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in
- tal caso deve contestualmente o nel pili breve termine possibile, dopo tale intervento .
_ straordinario, convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

+ 3. Il Presidente convoca e presiede le Assemblee ed il Consiglio Direftivo, ne cura l'e-
secuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell'Associazione, verifica l'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove
la riforma ove se ne presenti la necessita, ha potere di aprire, chiudere ed operare su




conti correnti bancari e postali dellAssociazione.

4. Il Presidente cura la predisposizione del progetto di rendiconto da sottoporre per
- l'approvazione al Consiglio Direttivo e poi allAssemblea, corredandolo, ove necessa-
rio, di idonea relazione. '
Art. 18 — Il Vicepresidente e segretario
1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
guesti sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Nei rapporti con i terzi, la sosti-
tuzione & ammessa solo in presenza di delega scritta.
2. Il Segretario redige i verbali delie riunioni del Consiglio direttivo, attende alla corri-
spondenza e come Tesoriere cura 'amministrazione contabile dellAssociazicne e si
" incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti. Con
delibera del Consiglio Direttivo potra essere autorizzato ad operare sui conti correnti
bancari e/o postali. '

Art. 19 — 1l Collegic dei probiviri
1 Collegio dei probiviri & eletto dall’Assemblea degli associati a scrutinio segreto fra
gli associati che non abbiano mai riportato sanzioni disciplinari; resta in carica per la
durata di quattro anni e finc all'elezione del successivo Collegio dei probiviri,
2. E composto di cinque membri, che, nel corso della prima riunione, eleggeno tra di
loro il Presidente ed il Vicepresidente.
,\n‘,,;},;.}r?ll Collegio dei probiviri a) ha il compito di vigilare sul comportamento morale e di-

o -s‘ciiiil;r;;ﬁare degli associati, degli atleti

. '?-aggragagi e degli altri organi sociali, nonché dei partecipanti a qualsiasi titolo alla vita
_associativa; b) si attiva autonomamente o su segnalazione; ¢) opera senza particolari
~fort a,l1}§;§ma nel rispetto del principio del contraddittorio;
ott%‘ i provvedimenti disciplinari, con deliberazione motivata.

; k-é;_d%liberazioni s0N0 prese a maggioranza con la presenza di tre componenti, tra
"'"M;y@i,.ﬁ"bresidente o il Vicepresidente.

5. Tutti i provvedimenti e le deliberazioni del Collegio dei probiviri sono appeliabili al
| Collegio arbitrale nel termine di quindi giorni dalta comunicazione scritta agh interes- |
sati. '
Art. 20 - Organo di Revisione Contabile
L'attivita di controllo legale dei conti viene affidata ad un organo monocratico. Il Revi-
sore unico & nominato dallAssemblea dei soci fra associati o terzi che siano in pos-
sesso di adeguate competenze economico-contabili. La stessa Assemblea, congiun-
tamente alla nomina del Revisore effettivo, provvedera con la nomina di un Revisore
| supplente.

| revisori non possono essere contemporaneamente membri del Consiglio Direttivo o
del Collegio dei Probiviri. '

Il Revisore unico e quello suppiente durano in carica 3 anni e sono rieleggibili pern. 2
mandati consecutivi.

Nel caso in cui, per dimissioni o altra causa, il Revisore effettivo decada dall'incarico,
subentra il Revisore supplente che rimane in carica fino alla naturale scadenza del-
{'Organo di controlle.

Il Revisore ha il compito di controllare trimestralmente la gestione amministrativo/con-
tabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di redigere una relazione di accompa-
gnamento agli stessi.

Il Revisore ha la facoltd di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttive senza diritto
di voto.

L’attivitd del Revisore deve risultare da apposito verbale riportato nel libro dei verbali
dell'Organo di Revisione, nel quale devono essere riportate anche le refazioni ai bilan- -




Cci.

. Zi netti di gestione e qualsiasi altra entrata coerente con I'attivita del scdalizio.

Art. 21 — Patrimonio

1. 1l patrimonio dell'associazione & indivisibiie ed & costituito: _

- dal fondo di dotazione iniziale rappresentatc da un deposito monetario di euro
15.000,00 (quindicimila zero zero) di cui una parte, pari ad euro 4.500,00 (quattromi-
lacinquecento zero zero), costituisce il Fondo Patrimoniale di Garanzia, indisponibile
e vincoiato a garanzia dei terzi che instaurano rapporti con l'ente;

- dai beni mobili e immobili che pervengono alla stessa a qualsiasi titolo, da elargizio-
ni 0 contributi da parte di enti pubblici e privati, imprese o persone fisiche, dagli avan-

2. Per il perseguimento dei propri fini I'Assocciazione potra disporre delle seguenti en-
frate: a) quote, contributi e corrispettivi specifici degli associati; b) eredita, donazioni
e legati, ¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari; d) contributi dellUnione europea e di organismi interna-
zionali; e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; f) proventi delle
cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivith economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; g) erogazioni libe-
rali degli associati e dei terzi; h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate | .-~
al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi, altri eventi; i) altr,e
entrate compatibili con le finalita sociali delfassociazione. i-

Le rendite e le risorse dell Associazione devono essere impiegate escluswamente per
la realizzazione dei scopi stafutari. Il Consiglio Direttivo potra rifiutare quaisiasi don
zione che sia tesa a condizionare in qualsiasi modo 'Associazione. Y
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazione, i te?’:r_l

- possono far valere i loro diritti sul patrimonio dell' ente. T

' liquidazione dell’Associazione ¢ deliberato dallAssemblea Straordinaria degli asso- |

-dall'art. 21, comma 3, Codice Civile e dalle disposizioni di attuazione del codice civile

Art. 22 — Scioglimento

1. L'associazione si estingue al raggiungimento dello scopo sociale ovvero in caso di
sopravvenuta impossibilita nel suo conseguimento. L'associazione si estingue, inol-
tre, quando tutti gli associati sono venuti a mancare ovvero negli altri casi deliberati
dallAssemblea Straordinaria. '

2. Per deliberare sullo scioglimento e la devoluzione del patrimonio dell'Associazione
& indispensabile il voto favorevole dei tre quarti degli associati. Lo scioglimento o la

ciati, con voto personale, con esclusione di deleghe.
3. L'Assemblea, al termine della procedura liquidatoria, deliberera in merito alla desti-
nazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio sociale secondo quanto stabilito

(artt. 11 e segg.).
4. L'eventuale patrimonio residuo sara devoluto ad altri Enti/lstituti aventi finalita u--
guali ¢ analoghe e operanti nef territorio, salvo diversa destinazione imposta dalla
legge.

Art. 23 — Clausola compromissoria

1. Gli associati e gli atleti aggregati si impegnano a non adire le vie legali per le e-

i ventuali divergenze che sorgano con lassociazione e fra loro per motivi dipendenti

dalla vita associativa.
2. Essi si impegnano, altresi, a rimettere ad un giudizio arbitrale definitivo 1a risalu-

. zione delle controversie che possono essere rimesse ad arbitri, ai sensi dellart. 809

¢.p.c., che siano originate dalla loro attivita sportiva od associativa e non rientrine nel-



la competenza normale degli organi di giustizia, federali o associativi.

| 3. Per quanto riguarda la composizicne, i poteri, le procedure ed il lodo, si intendone
qui richiamati le norme degli statuti e dei regotamenti di giustizia delle F.1.T. nonché
delle Federazioni/Enti di promozione ai quali il sodalizio intendera affiliarsi.

Art. 24 — Norma di rinvio

1. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dellAssocia-
zione. Per guanto non viene espressamente previsto decide FAssemblea degli asso-
ciati ovvero si fara riferimento alle vigenti disposizioni legislative vigenti, Codice Civile
nenché alle norme applicabili in tema di associazionismo.

F.TO: Longo Giancarlo

L.S. NICOLO' NOTO
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